§ 1
(1)
(2)
§ 2
(1)

(2)

3)

(8)

Satzung

Name, Sitz

Die Genossenschaft hei3t Wohnungsgenossenschaft inklusiv LEben eG.
Sitz der Genossenschaft ist Leipzig.

Zweck, Gegenstand und Gemeinniutzigkeit

Die Genossenschaft bezweckt die Férderung der sozialen Belange der Mitglieder
und ihrer Angehorigen mittels gemeinschaftlichen Geschéaftsbetriebes. Sie verfolgt
ausschlielich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes
~Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Zweck der Genossenschaft ist die Unterstitzung von Personen, die infolge ihres
korperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen
sind und von Personen, die aufgrund von besonderen sozialen Probleme
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von angemessenem Wohnraum haben.

Die Genossenschaft kann dazu Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen
bewirtschaften, errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle im Bereich der
Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
ubernehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen,
Laden und Raume fur Gewerbetreibende, soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Einrichtungen und Dienstleistungen.

Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

Die Genossenschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Genossenschaft diurfen nur flr die satzungsmalligen Zwecke verwendet
werden.

Mitglieder der Genossenschaft diirfen keine Gewinnanteile und auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Genossenschaft erhalten. Sie erhalten bei
ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Genossenschaft oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Genossenschaftsanteil
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlage zurtick. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergltung begulnstigt werden.

Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen. Beteiligungen
sind nur zulassig, wenn dies dem gemeinnutzigen Zweck und der Forderung der
Mitglieder dient.

§ 3 Mitgliedschaft

(1)
(2)

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen

Beitrittserklarung, Uber die die Generalversammlung entscheidet.

Mitglieder der Genossenschaft kbnnen natlrliche Personen werden,

a) die in der Genossenschaft wohnen oder wohnen wollen,

b) die die Leistungen und Einrichtungen der Genossenschaft nutzen oder
nutzen wollen oder

C) an deren Mitgliedschaft die Genossenschaft ein besonderes Interesse hat.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschéftsguthabens,

C) Tod oder

d) Ausschluss.
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§ 4 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1)

(2)
3)

Ein Geschaftsanteil betragt 50,00 €. Er ist sofort in voller Hoéhe einzuzahlen. Fir die
Halfte des Geschaftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung binnen eines Jahres
zulassen.

Die Mitglieder missen sich mit zwei Geschaftsanteilen beteiligen und kdnnen bis zu
2000 Geschaftsanteile tbernehmen.

Die Generalversammlung kann eine Richtlinie aufstellen, wonach die Nutzung von
Wohnraum abhangig gemacht wird von der Beteiligung mit weiteren Anteilen. Dabei
kann je nach Forderart des Wohnraumes eine unterschiedliche Anzahl festgelegt
werden. Der Vorstand ist verpflichtet, bei Abschluss von Nutzungsvertragen die
entsprechenden Anteile vertraglich zu vereinbaren.

Der Vorstand kann eine Nutzung ohne die nach Abs. 3 erforderlichen Anteile
zulassen, wenn andere Mitglieder eine entsprechende Anzahl freiwilliger Anteile
(individuell oder allgemein) als Ersatz fir die Anteile nach Abs. 3 zur Verfigung

und einen unwiderruflichen Verzicht auf die Teilkindigung nach § 67b GenG
erklaren (Solidaritatsanteil).

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschussen verpflichtet.

Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden,
das den Rucklagen zugefuhrt wird.

Die Einzahlung auf den Geschéftsanteil/ die Geschéaftsanteile vermindert um
abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschaftsguthaben des Mitglieds.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

C) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses,
des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) zu verlangen,

d) auf der Generalversammlung Einsicht in das zusammengefasste
Prufungsergebnis zu nehmen,

e) sich auf Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der
Generalversammlung oder der Ankiundigung von Beschlussgegenstanden zu
beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

9) die Mitgliederliste einzusehen.

Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung steht, ebenso wie die

Inanspruchnahme von Dienstleistungen, vorrangig nutzenden Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

C) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der
Genossenschaft gefassten Beschlisse auszufuhren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen
und

e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.
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§ 6 Kiindigung
Die Frist fur die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner freiwilliger Anteile betragt
zwei Jahre zum Schluss des Geschéftsjahres. Die Klindigung bedarf der Schriftform.

§ 7 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung
einem anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne
Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschéaftsanteile verringern, sofern
der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu Ubertragende
Geschaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschaftsguthaben den Gesamtbetrag
der Geschéaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zulassig beteiligt, nicht
uberschritten wird.

§ 8 Tod
Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf den Erben Gber. Sie endet mit dem
Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

§ 9 Ausschluss

(1)  Mitglieder kdnnen ausgeschlossen werden, wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegenuber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung
unter Androhung des Ausschlusses nicht erfillen,

C) die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft nicht bestanden oder nicht mehr
bestehen,

d) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht nutzen oder

e) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauerhaft
nicht erreichbar sind.

(2)  Uber den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung. Das Mitglied muss
vorher angehdrt werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht
ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird,
ist dem Mitglied vom Vorstand unverzuglich durch eingeschriebenen Brief
mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung
das Recht auf Teilnahme an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im
Vorstand oder sein Amt als Bevollmachtige(r) oder Revisor.

§ 10 Auseinandersetzung / Mindestkapital

(1)  Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen
dem ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur
Folge. Die Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von
Geschaftsguthaben.

(2)  Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung
festgestellten Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich
ergebende Guthaben ist dem Mitglied vorbehaltlich der Regelung des Abs. 4 binnen
sechs Monaten nach seinem Ausscheiden auszuzahlen. Der Ausgeschiedene kann
lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben verlangen. Auf die Rucklagen und das
sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Mitglied keinen
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Anspruch. Das Auseinandersetzungsguthaben wird berechnet nach dem
Geschaftsguthaben des Mitglieds (§ 4 Absatz 7).

Beim Auseinandersetzungsguthaben sind Verlustvortrage anteilig abzuziehen.
Bei der Auseinandersetzung gelten 20 % der in der Bilanz ausgewiesenen
Sachanlagen der Genossenschaft als Mindestkapital der Genossenschaft, das
durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die
ausgeschieden sind oder die einzelne Geschaftsanteile geklindigt haben, nicht
unterschritten werden darf. Wirde das Mindestkapital durch die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens unterschritten, so ist die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens des das Mindestkapital unterschreitenden
Betrages ausgesetzt, das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden
Mitglieder wird anteilig gekurzt. Wird das Mindestkapital wieder Uberschritten,
werden die ausgesetzten Auseinandersetzungsguthaben zur Auszahlung fallig. Die
Auszahlung erfolgt dann jahrgangsweise.

§ 11 Generalversammlung

(1)

(2)

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder in Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den
Vorstand einberufen, der/die Bevollmachtigte kann die Generalversammlung
einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der
Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist die
Tagesordnung bekannt zu machen. Erganzungen der Beschlussgegenstande
mussen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in
Textform angekundigt werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie
zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

Die Generalversammlung soll am Sitz der Genossenschaft stattfinden.

Die ordnungsgemal einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens 50 % aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder vertreten sind.
Wird die Quote von 50 % nicht erreicht, so ist nach mindestens zwei und héchstens
vier Wochen eine weitere Generalversammlung mit derselben Tagesordnung
einzuberufen. Diese ist dann unabhangig von der Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitglieder konnen schriftlich Stimmrechtsvollmachten erteilen, die auf Verlangen
vorgelegt werden muss. Kein/e Bevollmachtigte/r darf mehr als zwei Mitglieder
vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft sein.

Die Generalversammlung beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmenmehrheit), soweit keine groRere Mehrheit bestimmt ist oder
gesetzlich vorgeschrieben ist. Die Aufnahme neuer Mitglieder bedarf einer
Stimmenmehrheit von mindestens zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. Der
Beschluss zur Auflésung der Genossenschaft bedarf der Stimmen aller Mitglieder
(Konsens).

Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat jede/r
Wahlberechtigte/r so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind
diejenigen Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative
Mehrheit).

Gemeinniitzige Wohnungsgenossenschaft inklusivLEben eG i.G. | FelsenkellerstraBe 1 | 04177 Leipzig | www.inklusivleben.jetzt | kontakt@inklusivieben.jetzt



9)

(10)
(11)

Die Generalversammlung wird vom Bevollmachtigten der Generalversammlung
geleitet, im Verhinderungsfall von einem auf Vorschlag des Vorstandes zu
wahlendem Mitglied. Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz
einer anderen Person Ubertragen werden.

Die Beschlusse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

Die Generalversammlung kann an die Mitglieder des Vorstandes oder anderen fiir
die Genossenschaft tatigen Mitgliedern eine pauschale Aufwandsentschadigung far
ihre Tatigkeit zahlen. Uber die Hohe der pauschalen Aufwandsvergiitung beschlieRt
die Generalversammlung unter Berucksichtigung der Angemessenheit und
VerhaltnismaRigkeit.

§ 12 Virtuelle Generalversammlung

(1)

(2)

Die Generalversammlung kann als Prasenzveranstaltung mit virtueller Teilnahme
(Abs. 2) oder als reine virtuelle Generalversammlung (Abs. 3) stattfinden. Fir die
virtuelle Generalversammlung gilt § 11 (Generalversammlung) entsprechend,
soweit nicht nachfolgend abweichendes geregelt ist.

Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zul&ssig. Die
Entscheidung dartber, ob und auf welche Weise die Generalversammlung in Bild
und Ton Ubertragen wird, obliegt dem Vorstand (elektronische Beobachtung einer
Prasenzveranstaltung). Die Art und Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung
bekannt zu machen. Der Vorstand kann den Mitgliedern ermoglichen, ihre Frage-
und/oder Stimmrechte im Wege elektronischer Kommunikation auszutben
(elektronische Teilnahme an einer Prasenzversammlung).

Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prasenz der Mitglieder
abgehalten werden (virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall sind den
Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche Informationen mitzuteilen, die
zur uneingeschrankten Teilnahme an der Generalversammlung bendétigt werden.
Dazu gehoren insbesondere Informationen Uber evtl. Zugangsdaten sowie dartber
hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht
ausgeubt werden kann und wie und bis wann die elektronische Stimmabgabe zu
erfolgen hat.

Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfolgen,
dass die technische Ausgestaltung eine teilnehmer-6ffentliche Zwei-Wege-
Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und ggf. untereinander in der
Generalversammlung ermdglicht. Diese kann auch in einer dem
Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase erfolgen; in diesem Fall
stellt der Beginn der Diskussionsphase den Beginn der Generalversammlung dar.
Die Diskussionsphase dauert mindestens eine Woche, die Lange wird vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt.

Die Zwei-Wege-Kommunikation kann durchgefiuhrt werden als:

a) Telefon- oder Videokonferenz,

b) E-Mail-Diskussion oder

C) Online-Diskussion.

Die Abstimmungen kénnen durchgefihrt werden durch

a) E-Mail-Abstimmungen oder

b) Online-Abstimmungen.
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(10)

(11)

Bei der Auswahl des konkreten Verfahrens hat der Vorstand zu berucksichtigen,

dass dieses durch angemessene technische Vorkehrungen gegen Manipulationen

geschutzt ist. Erganzend gelten fur die einzelnen Verfahren die folgenden Regeln.

Die Einberufung einer E-Mail-Diskussion erfolgt durch Nachricht an alle Mitglieder

uber eine Mitglieder-Mailing-List. Vom Vorstand ist sicherzustellen, dass die

Stellungnahmen von allen Mitgliedern allen tbrigen Mitgliedern zugehen.

Die Online-Diskussion findet geschutzt in einer geschlossenen Benutzergruppe

statt. Zu jedem Tagesordnungspunkt werden Diskussionsbereiche eingerichtet,

diese kdnnen vom Versammlungsleiter in Unterthemen gegliedert werden.

Bei der E-Mail-Abstimmung erhalten die Mitglieder eine Mail vom

Versammlungsleiter, die den Antragstext, bzw. die Antragstexte enthalt. Die

Mitglieder antworten Uber die Mailing-List, indem sie ihre Stimme in der Mail, einem

Formular oder bei einzelnen Antragen in der Betreffzeile abgeben. Der

Versammlungsleiter gibt die Art der Stimmabgabe vor. Aulder im Falle der Telefon-

oder Videokonferenz, bei der in Echtzeit abgestimmt wird, dauert die Stimmabgabe

mindestens eine Woche.

Bei der Online-Abstimmung erfolgt die Abgabe einer Stimme durch ein

elektronisches Verfahren, das die Transparenz und Nachprufbarkeit einer

Stimmabgabe durch die Mitglieder sicherstellt. Das konkrete Abstimmungsverfahren

wird vom Vorstand festgelegt.

Das Protokoll der Generalversammlung muss, soweit zutreffend, um folgendes

erganzt werden:

a) die Art und das Datum des Beginns der Diskussionsphase,

b) die Art und den Zeitraum der Abstimmungsphase,

C) die Namen der Mitglieder, die an der virtuellen Generalversammlung bzw.
virtuell an der Prasenzversammlung teilgenommen haben.

§ 13 Bevollmachtige(r), Revisionskommission

(1)

(2)

Die Genossenschaft bildet keinen Aufsichtsrat. Die gesetzlichen Rechte und
Pflichten des Aufsichtsrats nimmt die Generalversammlung wahr, soweit das
Gesetz nichts anderes bestimmt.

Die Generalversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine/einen Bevollmachtigte/n.
Gewahlt werden kann nur eine unbeschrankt geschaftsfahige naturliche Person.
Die Generalversammlung legt die Dauer der Amtszeit fest. Die Amtszeit dauert fort
bis zur ordentlichen Generalversammlung, die auf den formellen Ablauf der
Amtszeit folgt.

Der/die Bevollmachtigte vertritt gemal § 39 Abs. 1 S. 2 GenG die Genossenschaft
gegenuber den Vorstandsmitgliedern im Rahmen der BeschlUsse der
Generalversammlung und Ubernimmt gemaf § 57 Abs. 6 GenG im Rahmen der
gesetzlichen Prufung die Aufgaben, die ansonsten ein Aufsichtsratsvorsitzender
gehabt hatte (gesetzliche Aufgaben).

Zusatzlich Ubernimmt der/die Bevollmachtige nach § 38 Absatz 1 Satz 3 in
Verbindung mit § 9 Absatz 1 Satz 3 GenG die Prufung des Jahresabschlusses und
die Kenntnisnahme des Prifungsberichtes und berichtet der Generalversammlung
Uber die Ergebnisse; die grundsatzliche Verantwortlichkeit der Generalversammlung
bleibt hiervon unberuhrt.

Gemeinniitzige Wohnungsgenossenschaft inklusivLEben eG i.G. | FelsenkellerstraBe 1 | 04177 Leipzig | www.inklusivleben.jetzt | kontakt@inklusivieben.jetzt



Die Generalversammlung kann zur Unterstltzung des/der Bevollmachtigten bei der
Erflllung der Aufgaben nach Absatz 3 Revisoren wahlen. Die Amtszeit der
Revisoren entspricht der Amtszeit des/der gewahlten Bevollmachtigten. Als
Revisoren kdnnen nur unbeschrankt geschaftsfahige Personen gewahlt werden.

§ 14 Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. In den Vorstand kdnnen nur
unbeschrankt geschéaftsfahige nattrliche Personen gewahlt werden. Der Vorstand
wird von der Generalversammlung gewahlt. Diese bestimmt die Amtszeit.

Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege

BeschlUsse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der

Beschlussfassung widerspricht.

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich

vertreten.

Der Vorstand fuhrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Er bedarf der Zustimmung der Generalversammlung flr

a) die Richtlinie zur Beteiligung mit weiteren Anteilen (§ 4 Abs. 3),

b) die Durchfihrung neuer Projekte bzw. den Bau neuer Objekte,

C) die Grundsatze flur die Vergabe von Genossenschaftswohnungen und die
Nutzung sonstiger Leistungen der Genossenschaft und fir die Benutzung
von Einrichtungen der Genossenschatft,

d) den Verkauf oder die Belastung von Grundstticken,

e) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils
100.000 €.
f) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen sowie anderen

Vertragen mit wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr
als 2 Jahren und/oder einer jahrlichen Belastung von mehr als 5.000 €,
9) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen
Unternehmen,
h) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister oder
Tochtergesellschaften und
i) die Erteilung von Prokura.
Der Vorstand hat mit der Generalversammlung den Wirtschafts- und ggf. den
Stellenplan zu beraten. Er hat der Generalversammlung auf Verlangen oder bei
wichtigem Anlass unverzuglich Uber die geschaftliche Entwicklung der
Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts-
und ggf. vom Stellenplan eingehen.
Der Vorstand bedarf flr die Aufnahme des 21. Genossenschaftsmitgliedes der
Zustimmung der Generalversammlung. Bei der Einladung zu dieser
Generalversammlung soll der Vorstand Wahlen zum Aufsichtsrat und ggfs.
Vorstand, sowie entsprechende Satzungsanderungen auf die Tagesordnung setzen.

§ 15 Beirate

Die Generalversammlung kann die Bildung von Beiraten beschlieen, die die Organe
beraten. In dem Beschluss ist aufzufihren, wie der Beirat zusammengesetzt ist und mit
welchen Themen er sich beschaftigt.
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§ 16 Gemeinsame Vorschriften fur die Organe

(1)

(2)

Niemand kann flr sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von
einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beritihren, so darf das
betreffende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Mitglied ist jedoch vor
der Beschlussfassung zu hoéren.

§ 17 Gewinnverteilung, Verlustdeckung und Riicklagen

(1)

(6)

Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn
oder Verlust des Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb
von sechs Monaten nach Schluss des Geschéaftsjahres.

Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Rucklagen decken, auf neue
Rechnung vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.

Eine Verteilung des Gewinns an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Die Verteilung von Verlust auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes
der Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres.

Der gesetzlichen Rucklage ist der Anteil des Jahresuberschusses zuzufuhren, der
die mogliche Zufiuhrung zur freien Ricklage im Sinne des § 62 Abs. 1 Nr. 3
Abgabenordnung entspricht. Die Zufihrung erfolgt, bis mindestens 10 % der
Summe der Geschéaftsanteile erreicht sind.

Anspriche auf Auseinandersetzungsguthaben verjahren in zwei Jahren ab
Falligkeit. Die Betrage werden den Ricklagen zugeflhrt.

§ 18 Auflosung, Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke

(1)

(2)

Die Auflésung der Genossenschaft erfolgt mit der MaRgabe, dass kein Mitglied
mehr zuriickerhalten darf, als seine Einzahlungen auf den Geschaftsanteil und den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen.

Bei Auflésung der Genossenschaft oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt
das Vermogen der Genossenschaft, soweit es die eingezahlten Geschéaftsanteile
der Mitglieder und den gemeinen Wert der von den Mitgliedern geleisteten
Sacheinlage Ubersteigt, an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband
Landesverband Sachsen e.V., der es unmittelbar und ausschlieRlich fur mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke der
Abgabenordnung” zu verwenden hat.

§ 19 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen, deren Veroffentlichungen vorgeschrieben sind, erfolgen unter der
Firma der Genossenschaft unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.
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